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Tiiri Lasteaia arengukava on dokument, mis on koostatud lasteaia jarjepideva arengu tagamiseks.
Arengukava maiadrab lasteaia pohisuunad ja tegevuskava viieks jdrgnevaks aastaks ning
arengukava uuendamise korra. Sisendiks on alusharidusseadus, Tiiri valla arengukava kuni
aastani 2030, rahulolukiisitlused 2022-2024, Tiiri Lasteaia pdohimddrus, Tiiri Lasteaia

riskianaliiiis ja Tiiri Lasteaia sisehindamise aruanded 2022-2024.

Arengukava sisaldab:

e lasteasutuse arenduse pohisuundi ja -valdkondi;

e tegevuskava aastateks 2026-2030;

e arengukava uuendamise korda.

Arengukava koostamiseks loodi arengukava muutmise t60grupp, mis kaasas arutellu lasteaia

tootajad ja hoolekogu. Arengukava rakendamiseks koostatakse iga Oppeaasta algul lasteasutuse

Oppeaasta tegevuskava.
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ASJAAJAMIS- JA OPPEKEEL: eesti keel

®

Lasteaed tegutseb kolmes oppekohas. Lasteaia 6ppehoonete tegutsemiskohad on:
1) Kesklinna dppekoht (Tiiri linn, Vabaduse 2a);

2) Lokuta dppekoht (Tiiri linn, Tehnika 12);

3) Tiiri-Alliku dppekoht (Tiiri-Alliku kiila, Silla tee 1).

®

jargmiselt:
1) Kesklinna dppekohas 12 riihma;
2) Lokuta dppekohas 6 rithma;
3) Tiiri-Alliku dppekohas 4 riihma.

Tiiri Lasteaias on kokku 22 rithma ning need jagunevad oOppekohtade vahel
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LASTEAIA ERIPARAD

=

vanemate, t0Otajate ja lastega loome igale lapsele parima kasvukeskkonna. Néiteks lapse

Lasteaed tegutseb pohimottel - lapsest ldhtumine, paindlikkus ja koost6o. Koostoos

lasteaeda  harjutamisel ldhtume igast lapsest eraldi; toitlustamisel ldhtume laste

toitumiseriparadest.

&

kaunis Tiiri linnas ja selle ldhitimbruses. Léheduses asuvad matkarajad, pargid, jarv ja jogi, mis

Lasteaial on rikkalik laiendatud opikeskkond. Tiiri Lasteaia dppehooned asuvad looduslikult

loovad suurepérased vdimalused aktiivseks tegutsemiseks.

&

tegevuste. Parimate tulemusteni jouame selles protsessis meie tugispetsialistide (eripedagoog ja

Meie tugevuseks on tuge vajavate laste varajane mirkamine ja toetamine ldbi erinevate

logopeed) noustamisel ning abistamisel. Koostoos vanematega leitakse erinevatele juhtumitele
kiired ja parimad lahendused. Lahenduste leidmist toetab 2025. aasta oktoobris avatud vaimse ja
fiitisilise puudega laste arengukeskus, mis annab vdimaluse lisaks kasutada lasteaiaviliseid

tugiteenusepakkujaid.

'

sobralikkuse, sallivuse, julguse, vastutuse ja tookuse kujunemisele. Rithmades rakendatakse

Oppetdos pooratakse suurt tdhelepanu viidrtuskasvatusele: viisakuse, hoolivuse, aususe,

»Kiusamisest vabaks!®, “Samm sammult” ja oskuste dppe metoodikaid.

’ Alates 2005. aastast kuulub meie Kesklinna oppekoht Tervist Edendavate Lasteaedade

(TEL) vorgustikku. 2018. aastal liitus Tiiri Lasteaed Tervist Edendavate Tookohtade

vorgustikuga. Viadrtustame nii lapse kui kolleegi tervise edendamist ja looduslédhedust.




Tervisemeeskond korraldab tervist védrtustavaid Uritusi nii lastele, lapsevanematele kui ka

lasteaia meeskonnale.




MOTO >

Koos tegutsedes,
lastele mdeldes!

VISIOON MISSIOON

Tiiri Lasteaed on
kaasaegse kasvu- ja
arengukeskkonnaga
koostddd vaartustav
organisatsioon lapse
ja pere toetamiseks.

Tiiri Lasteaed
vdimaldab koigile meie
valla lastele alushariduse
omandamist ning on pere
heaks partneriks lapsele
parima arengukeskkonna
loomisel.
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Tiiri Lasteaia:

&

litkumist, tervist, looduskeskkonda, héid peresuhteid ja rahvuslikkust.

®

tugevdamise tagamisele, kasutades parimal moel lasteaia tuge ja abi.

"

haridusasutus.

®

on meisterlik koostodpartner.

laps on positiivse minapildiga, opihimuline, empaatiline ja hea suhtleja, kes védrtustab

pere piihendub lapse loovuse ja mitmekiilgse individuaalse arengu ning tervise

lasteaed on kaasaegse arengukeskkonnaga kogukonnas korgelt hinnatud ja usaldusvéérne

personal on pithendunud ja asjatundlik, omab kdrget motivatsiooni, jagab tookogemusi ja




' KOOSTOO - avatud suhtlus, tagasisidestamine, kdigiga arvestamine, usaldus, vdrdsus.
' USALDUS - ausus, jirjepidevus, heatahtlikkus, vastutus, kindlustunne, meeskonna tugi.

' OMANAOLISUS - jirjepidevad traditsioonid, uuendusmeelsus, meie védrtused.

' SOBRALIKKUS - abivalmidus, viisakas suhtlus, mirkamine ja tunnustamine.

' TOOROOM - toskeskkonna kaasajastamine, tegutsemine ihise eesmérgi nimel, hea

sisekliima, rodmsad lapsed, lastevanemate rahulolu, avatus uutele ideedele.




PARENDUSVALDKONNAD JARGNEVAKS PERIOODIKS

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmirk: Lasteaias on iuihtsetel vairtustel tuginev organisatsioonikultuur.

Juhtkonna pohiiilesanne on olnud professionaalse personali valik, toetus meeskonnatodle ja
elukestvale Oppele. Avatud suhtlus loob koikide osapoolte vajadusi arvestava vaimse ja fliiisilise

keskkonna. Arendustegevus toimub koost60s personali, lapsevanemate, kogukonna ja KOV-iga.

Tegevuskava:

Tegevus 1: Meeskondliku/kaasava juhtimise praktiseerimine.

»

efektiivset infovahetust, jagades nii vastutust.

'

ja/voi lapsevanemaid.

»

osapoolteni.

=

tervisemeeskonna  kohtumised ja  siigisesed  lmarlauad  tugispetsialistide  ning

Juhtkond jatkab iganddalastes aruteluringides jooksvate probleemide lahendamist ja

Moodustatakse erinevaid arendus- ja koostoogruppe vastavalt vajadusele, kaasates tootajaid

Igakuiste infotundide korraldamine ja avatud suhtlus tagab vajaliku info joudmise koigi

Olemasolevate toogruppide tegevuse jatkamine, nagu hoolekogu korralised kokkusaamised,

rihmameeskondadega.

Tegevus 2: Tootajate arengu toetamine.

=

traditsioone ja tookorraldust tutvustava vestluse ldbiviimine juhtkonna esindajatega, sobivate

Alustava Opetaja toetamiseks mentorlussiisteemi loomine. Meie lasteaia vairtusi,

mentorite leidmine ja nende koolitamine.




&

toogruppides ja projektides viahemalt kord dppeaastas.

&
jagamine.

&

eneseanaliiiisi koostamine ldhtuvalt lasteaia tegevuskava eesmérkidele.

o

Personali motiveerimine ja arengupotentsiaali rakendamine lébi kaasatuse erinevates

Kolleegilt kolleegile opi-/kogemusringides heade praktikate ja koolitustelt omandatu

Koostodvestluste ldbiviimine kdigi tdotajatega, koolitussoovide vilja selgitamine. Tootajate

Tootajate vaimse ning flilisilise tervise toetamiseks tihisiirituste ja -koolituste korraldamine.

Tegevus 3: Uute voimaluste leidmine ressursside suurendamiseks.

&
&
&

Oppekava toetavate projektide (PRIA, KIK jne) kirjutamine.
Koostoovdimaluste otsimine erinevate asutuste ja organisatsioonidega.

Lastevanemate kaasamine erinevate vaartuste loomisel (talgupievad, jaddkmaterjalid jne).

Tegevus 4: Edulugude loomine ja kajastamine.

&
&
&

Edulugude kirjutamine ja kajastamine kohalikku Tiiri Rahvalehte.
Lasteaia Facebooki lehel jarjepidev lasteaia tegevuste ja lihisiirituste kajastamine.

Heade motete ja praktikate jagamine vihemalt kord kvartalis.




2. LAPSE INDIVIDUAALSE ARENGU TOETAMINE

Eesmirk: Lasteaed on lapsest lihtuva opikisitlusega turvaline keskkond.

Lapse individuaalse arengu pdhimdtteks on lapsest lahtuv dpikésitlus, kus 1dhtume pdhimottest
»leen ise, saan ise“. Olulisel kohal on dppimine l1dbi mingu, kasutades timbritsevat keskkonda
efektiivselt nii duesdppe kui aktiivoppe meetodil. Toetame laste tulevikuoskuste kujundamist

1abi probleemidele lahenduste otsimise, enesejuhtimise jms.

Tegevuskava:

Tegevus 1: Kaasava hariduse rakendamine.

&
o

e iimarlauad rihmameeskondade ja tugispetsialistidega siigisel

Oppekava vastavusse viimine hetkel kehtiva riikliku dppekavaga.

Lapse arengut toetavate tegevustega jitkamine:

e JOpikeskkonna kohandamine vastavalt lapse arengu vajadusele
e rahunemispesade ja tunnetuskeskuste loomine
Opetajate ja tugipersonali toetamine/ndustamine tuge vajava lapse toetamisel
lapse arengu toetamine koostods lapsevanemaga (ndustamised, koolitused,

koostodvestlused)

&

toetamine.

&

kaasates tugispetsialiste ja dpetajaid.

Tugispetsialistide leidmine vabadele ametikohtadele ja olemasolevate spetsialistide

Uhtse hindamis- ja tagasisidestamissiisteemi ning vajaliku dokumentatsiooni koostamine

Tegevus 2: Tasakaalustatud paevakava loomine.

&

16unaund.

Lounase puhkeaja korraldamine ja vaikse tegevuse vdimaldamine lastele, kes ei vaja




&

tasakaal, Oppe- ja kasvatustegevuste mitmekesisus, arvestades laste vanust ja eripérasid.

&
&

lastevanemate soovidega arvestades.

Laste pédevakavale jarjepidevalt tdhelepanu pOdramine, et tagada aktiivse ja puhkeaja

Laste pdevakava rikastamiseks dues- ja aktiivoppe meetodite kasutamine.

Huviringide wvalikul laste huvidest ja huviringi kvaliteedist ldhtumine, vodimalusel

Tegevus 3: Laste soomis- ja liikumisharjumuste kujundamine.

&

oppekookide vahendite viarskendamine ja sihtotstarbeline kasutamine.

&
&

litkkumisméngud, orienteerumine jne) korraldamine/propageerimine.

Lastega toidu valmistamine riihmades (kokandustegevused) vdhemalt iiks kord kuus,

Laste ja lastevanemate toiduteadlikkuse tdstmiseks info jagamine, koolituste korraldamine.

Laste litkumisharjumuste kujundamiseks erinevate liikumisiirituste (spordipdevad,

3. OPIKESKKONDADE KAASAJASTAMINE

Eesmirk: Lasteaed on turvaline ja kaasaegne to0- ja opikeskkond.

Opi- ja todkeskkonna jirjepidev kaasajastamine ning uuendamine tagab paremad vdimalused
lapse vajadustest 1dhtuva dpikeskkonna loomiseks ja personali motivatsiooni hoidmiseks.

Tegevuskava:

Tegevus 1: Oppekohtade t66- ja riihmaruumide kaasajastamine.

&
&
&

Kesklinna dppehoone kaasajastamine/rekonstrueerimine.
Ventilatsioonisiisteemide viljachitamine kdigis dppekohtades.

Lokuta dppekoha Pdrnikate rithmaruumi kaasajastamine.
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&

Tiiri-Alliku dppekoha rithmaruumide véirskendamine.

Rahunemis- ja lugemispesade ning tegevuskeskuste loomine rithmadesse.

o

Kookide kaasajastamine, tehnika uuendamine.

Tegevus 2: Ouealade kaasajastamine.

&
&

tunnetusrajad, istumispaigad).

#

Ouealade minguviljakute uuendamine, olemasolevate hooldus.

Ouesdppeks vdimaluste loomine erinevate keskuste rajamisega (Sppeaiad, Opperajad,

Ouesdppevahendite siistematiseerimine ja uuendamine.

Tegevus 3: Oppevara kaasajastamine.

&
&
&

Oppevara siistematiseerimine ja viarskendamine.
Lugemisvara silistematiseerimine ja virskendamine.

HEYV laste arengut toetava dppevara ja lugemisvara siistematiseerimine ning tdiendamine.

Tegevus 4: IT-vahendite uuendamine.

&
&
&

IT-vahendite uuendamine kdikides dppekohtades.
Kaasaegse digitehnoloogia soetamine saalidesse.

Kiire WIFI iihenduse paigaldamine.




4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirk: Head partnerlussuhted rikastavad lasteaia tegevusi ja toetavad
laste ning lasteaia arengut.

Laste arengu, heaolu ja turvalisuse tagamiseks peame oluliseks head koost6dd ja lugupidavaid
suhteid erinevate osapoolte vahel. Koostod lapsevanematega pohineb vastastikkusel usaldusel,
avatud suhtlusel ja heasoovlikkusel. Hoolekogu on aktiivne koostoOpartner lasteaiale.

Piirkondlikust eripdrast tulenevatest vdimalustest ldhtuvalt védrtustab lasteaed koostdood
kogukonnaga ja on avatud erinevatele koostoovoimalustele.

Tegevuskava:

Tegevus 1: Koostoo hoidmine ja arendamine erinevate osapooltega.

&
&

muusikakool, kultuurikeskus, imberkaudsed asutused/ettevotted jne).

Lasteaia personali ja hoolekogu jirjepidev kaasamine lasteaia arendustegevusse.

Koosto6 hoidmine ja arendamine kohaliku kogukonnaga (raamatukogu, koolid,

»

lasteaias voi tookohal.

=

Koostdovoimaluste uurimine lapsevanematelt, leidmaks vdimalusi nende t66 tutvustamiseks

Lastevanemate jarjepidev teavitamine hariduselus toimuvast, koolitusvoimalustest.

ARENGUKAVA TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE

Arengukava elluviimise tulemuslikkust hindame jargmiste tegevuste kaudu:

e Tootajate, laste ja lastevanemate hulgas 14bi viidud rahulolukiisitlused;
e Tootajate iga-aastased eneseanaliiiisid ja koostodvestluste tulemused;

e [ga-aastane sisehindamise aruanne ja riskianaliiiisi tulemus.
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Arengukava kinnitab Tiiri Vallavalitsus. Arengukava tditmist analiiiisitakse liks kord aastas.
Arengukava muudatus- ja parandusettepanekuid vdivad esitada koik lasteaia todtajad ja lasteaia
hoolekogu liikkmed. Arengukava muutmisel Ildhtutakse sisehindamise tulemustest ning
tdiendamise eest vastutab lasteaia direktor.

Kooskolastused:

Arengukava on ldbi vaadatud ja kooskdlastatud:

e Hoolekogu koosoleku otsusega (vastused meili teel)
e Personali koosoleku otsusega (infotund jaan 2026)




