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1. SISSEJUHATUS

Tari Lasteaia arengukava on dokument, mis méa&rab aastateks 2022-2025 lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja -valdkonnad ning kujundab lasteaia tegevuskava viieks

aastaks.

Arengukava koostamisel voeti aluseks lasteaia p6himaarus, Eesti Vabariigi seadused ning
Oigusaktid, sisehindamise analiiis, lastevanemate ning personali rahulolukisitlused, personali
arenguvestluste kokkuvotted ja ettepanekud ning Turi Valla arengukava aastateks 2020-2024.

Lasteaia arengukava koostamisel osalesid lasteaia personal ja hoolekogu liikmed.

Arengukava viiakse ellu koostdds meeskonnaga, lastevanematega, lasteaia pidajaga,
koostdopartnerite  ning huvigruppidega. Arengukava tditmist hinnatakse igal aastal
sisehindamise korras kehtestatud alustel.

2. OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS

Turi Lasteaed asub Jarva maakonnas Turi vallas. Lasteaia ametlik postiaadress on Jarva

maakond, Tdri vald, Turi linn, Tehnika tdnav 12, postiindeks 72213.

Uldtelefon: 5330 3017

e-posti aadress: tyri.lasteaed@tyri.ee

Lasteaia kodulehe aadress: www.tyrilasteaed.ee

Lasteaed tegutseb kolmes dppehoones. Lasteaia Gppehoonete tegutsemiskohad on:

1) Kesklinna 6ppekoht (Tdri linn, Vabaduse tanav 2a);

2) Lokuta 6ppekoht (Tdri linn, Tehnika tdnav 12);

3) Turi-Alliku 6ppekoht (Turi-Alliku kiila, Silla tee 1).

Tari Lasteaias on kokku 20 riihma ning need jagunevad dppekohtade vahel jargmiselt:
1) Kesklinna 6ppekohas 12 riihma;

2) Lokuta 6ppekohas 4 rihma;



3) Turi-Alliku 6ppekohas 4 rihma.
Lasteaias on kohti 335 lapsele. Lasteaias toimub dppe- ja kasvatustegevus eesti keeles.

Oppekohad kasutavad Tiiri valla ja selle lahiimbruse mitmekesist looduskeskkonda
Ouesdppeks (Turi tehisjarv, Parnu jogi, Tolli mets ja terviserada, linnapargid). Tiri Lasteaia
Oppekohtade rikkaliku looduskooslusega territooriumidel on loodusdpperajad, kus tuntumad
loodusobjektid on mérgistatud tutvustavate siltidega. Kesklinna ja Lokuta Oppekohtade
Ouealal on margistatud liiklusrajad jalgrattasdiduks ning liiklusdppe labiviimiseks. Lasteaed
pakub vdimalusi tookasvatuseks nii Gues kui siseruumides. Suurt téhelepanu pdo6ratakse
sellele, et lapsed oskaksid ise valmistada lihtsamaid tervislikke toite ja suupisteid. Selle

tulemusena on valminud ka esimesed kokaraamatud laste poolt valmistatud toitudest.

Oppetods pooratakse iga paev suurt tahelepanu vaartuskasvatusele: viisakuse, hoolivuse,
aususe, sobralikkuse, sallivuse, julguse, vastutuse ja tookuse kujunemisele. Osas rihmades

rakendatakse ,, Kiusamisest vabaks!* metoodikat.

Kdikide dppekohtade lapsed kaivad aasta l&bi matkadel ning osalevad mitmetel Uhisuritustel.
Kolme Oppekohaga t&histatakse Uhiselt lasteaia sunnip&eva ning maikuus toimub Kirsside
Oitsemise aegu Turi tehisjarve d&dres Ghine suur liikumissari. RuUhmiti peetakse
traditsiooniliselt vanavanemate pidu, tudrukute ja poiste paeva; korraldatakse vanade asjade
néitusi, peredega véljasoite, veeohutuspéeva, orienteerumispéevi, laste kunstitbode nditusi,

kohvikuid. Joulude ajal tegutseb Lokuta dppekoha mdisakeldris Pakapikkude Salakamber.

Kesklinna Gppekoht kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku 2005. aastast. 2018.
aastal liitus Tari Lasteaed Tervist Edendavate Tookohtade vorgustikuga. Kaoikides
Oppekohtades pooratakse suurt tahelepanu tervislikule toitumisele ja laste litkumisharjumuste

kujundamisele.

3. VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Tiri Lasteaia moto:

e Koos tegutsedes, lastele mdeldes!

Tiri Lasteaia missioon:




e Turi Lasteaed voimaldab kdigile meie valla lastele alushariduse omandamist ning on
perele heaks partneriks lapsele parima arengukeskkonna loomisel igapaevaeluga

toimetulekuks ja kooliks ettevalmistamisel.

Tiri Lasteaia visioon:

Tiri Lasteaed on kaasaegse kasvu- ja arengukeskkonnaga koostoédd vaartustav

organisatsioon lapse ja pere toetamiseks.

Tari Lasteaia

laps on positiivse minapildiga, dpihimuline, empaatiline ja hea suhtleja, kes vaartustab

liikumist, tervist, looduskeskkonda, haid peresuhteid ja rahvuslikkust.

e pere puhendub lapse loovuse ja mitmekilgse individuaalse arengu ning tervise

tugevdamise tagamisele, kasutades parimal moel lasteaia tuge ja abi.

e Jlasteaed on kaasaegse arengukeskkonnaga kogukonnas kdrgelt hinnatud ja

usaldusvéaarne haridusasutus.

e personal on pihendunud ja asjatundlik, omab ko&rget motivatsiooni, jagab
t0okogemusi ja on meisterlik koostéopartner.

Tiri Lasteaia vaartused:

Koostdo, lapsest lahtumine, usaldusvééarsus, professionaalsus, kaasaegsus.

4. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

Tiri Lasteaia sisehindamise aruandes 2017-2020 ning sisehindamise vahearuandes 2020—
2021 Oppeaasta kohta on analliisitud Turi Lasteaia arengut, selgitatud valja asutuse
hetkeolukorra tugevused ning parendusvaldkonnad. Tiri Lasteaia statistilised andmed on

kajastatud Eesti Hariduse Infosusteemi registris (EHIS).

Lasteaiahooneid ning Oppe- ja todvahendeid on jarjepidevalt kaasaajastatud, leides
lisavahendeid erinevate projektide toel. Oppe- ja kasvatustédd on mitmekesistatud
nlilidisaegsete dppemeetodite ja suundadega, sdilitades samal ajal véljakujunenud traditsioone

erinevates Oppekohtades.

Tari Lasteaias on tahtsal kohal tervisedendus. Oluliseks peetakse koost66d kogukonnaga ning

kogukonda panustamist.



5. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2022-2025

5.1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Valdkonna tugevused

Juhtkonna eesmérk on teha vaga head koosté6d omavahel ja huvigruppidega.

Tootajatele tagatakse stabiilsus, avatud ning motiveeriv téokeskkond. Arvestatakse
tootajate ettepanekute, soovide ning eriparadega.

T6otajatele on antud vBimalus kaasa radkida tehtavate otsuste langetamisel.

Regulaarsed infokoosolekud ja pidev infovahetus koigi tootajate  ja/voi
koostodgruppidega tagavad Uhtse infovélja kdigile osapooltele.

Lasteaia infostisteemi ELIIS on loodud Opetaja abidele kasutajakonto vajaliku info
kattesaadavuse tagamiseks.

Personali t66 analulsiks kasutatakse (htset hindamissiisteemi (Opetaja, Opetaja abi
ning assistendi t66 hindamise kriteeriumid ja eneseanaltilis, rihmato vaatlus).

Tootajatel ja vanematel on regulaarselt vdimalus osaleda rahulolukisitlustes.
Rahulolukisitluste tulemustest lahtuvalt kavandatakse lasteaiakeskkonna areng.

Uhistiritused ning -koolitused toetavad (ihtsustunde sailitamist ning aktiivset
omavabhelist suhtlust.

Mérgatakse ja tunnustatakse edulugusid ja hea praktika nditeid.

Koostdos on valja tootatud asutuse missioon, visioon ja pdhivaartused, kujunenud on
uhised traditsioonid.

Lasteaia hoolekogu toetab ning abistab lasteaeda ja osaleb aktiivselt lasteaia
juhtimises.

Parendusvaldkonnad

Kdigi osapoolte efektiivseks ning turvaliseks infovahetuseks kasutada ELIIS-i
keskkonda. Sotsiaalmeedia kanalite kasutamist valtida.

Juhtkond koolitab end jarjepidevalt, et olla teadlik haridusuuendustest ning
kaasaegsetest juhtimismeetoditest.

Organisatsiooni arengu hindamise susteemi taiustamine.

Uldeesmark: Lasteaias on efektiivne vaartuspohine jagatud juhtimissiisteem. Lasteaed on
arenenud haridusuuenduslikuks organisatsiooniks, kus valitseb eesmérkide selgus ja

meeskonnatdo.
Tegevus Teostaja | Saavutatav Hindamise Teostamise
olukord meetod aeg
1. | Lasteaia t06- ja juhtkond | personal arutleb rahulolukusitlus, | pidev
Oppekeskkonna eesmarkide ja sisehindamine,




kujundamisse tegevussuundade koostodvestlus
kaasatakse ule ning on
aktiivselt personal kaasatud lasteaia
arendustegevusse
2. | Kasutatakse juhtkond | probleemid rahulolukdsitlus, | pidev
erinevaid tehnikaid lahendatakse koostoovestlus
ja tooriistu jooksvalt, kaasates
tekkinud erinevaid osapooli
probleemide
tuvastamiseks,
lahendamiseks
ning vajalike
otsuste
langetamiseks
3. | Sisehindamise juhtkond | eesmarkide sisehindamise eelneva
slistemaatiline saavutamist aruanne Oppeaasta
teostamine hinnatakse iga aruanne
Oppeaasta 16pus esitatakse
uue
Oppeaasta
alguses
4. | Infokoosolekute juhtkond | vajalik info jouab rahulolukisitlus, | pidev
korraldamine, info kdigi osapoolteni, sisehindamine,
jagamine labi infovahetus on koostodvestlus
lasteaia efektiivne
infosuisteemi
ELIIS

5.2. PERSONALIJUHTIMINE

Valdkonna tugevused

Personali ettepanekutega arvestamine ja algatuste toetamine.

Personali kaasamine otsuste langetamisse toob kaasa suurema rahulolu, motivatsiooni

tdusu ning labimdbeldud valikud tootajate seas.

Tootervishoiuarsti regulaarne kontroll kdigile tootajatele.

Parendusvaldkonnad

Vadrtuspohiste konfliktide valtimiseks jatkata uhiskoolituste ja -Uritustega.

Arendada meeskonda koolituste, praktiliste tegevuste ning kolleegidelt Gppimise

kaudu.

Logopeedide ametikohad on alatdidetud.

Uldeesmark: Personal jagab thiseid vaartusi, kdigi to6tajate tegevus lahtub iga lapse




individuaalsetest vajadustest. Personal on aktiivne osaleja lasteaia jarjepideva arengu
kavandamisel ja elluviimisel.

eesmarkide
kavandamisel ja
elluviimisel

Tegevus Teostaja | Saavutatav Hindamise Teostamise
olukord meetod aeg

1. | Personal ldhtub | juhtkond, | k&ik tootajad rahulolukdsitlus, | pidev
lasteaia personal | jargivad oma koostoovestlused,
pdhivéartustest tegevustes lasteaia | lastevanemate

vaartuseid otsene tagasiside
(sh kaebused)

2. | Personali juhtkond | personalil on rahulolukusitlus, | pidev
professionaalse vOimalus osaleda | koostdovestlused,
arengu toetamine to0alaseks ja

isiklikuks
arenguks vajalikel
koolitustel

3. | Heade praktikate | personal | heade praktikate | sisehindamine, pidev
jagamine jagamine annab eneseanalius,

voimaluse koosttovestlus
kolleegidel votta
eeskuju, kasutada
oma rihmas
sobivaid
meetodeid ning
praktikate
jagajatele on see
abiks pustitatud
eesmarkide
saavutamise
hindamiseks

4. | Personal juhtkond | personal on rahulolukdsitlus, | pidev
kaasatakse motiveeritud koostdovestlus,
juhtimisse osalema lasteaia | sisehindamine

5.3. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Valdkonna tugevused

Lapse arengu hindamiseks kasutatakse kdigis Oppekohtades hiselt koostatud lapse

vanusest lahtuvaid arengu hindamise tabeleid.

Lapse arengu hindamise tabelite ja arenguvestluse pdhjal tdidab pedagoogiline

personal lapse arengukaardi ELIIS-is.

Opetajad kasutavad dppetegevuste labiviimisel aktiivéppemeetodeid.




e Kolleegidega jagatakse parimaid praktikaid.

e Koostdds kohaliku omavalitsuse ning selle allasutustega pakutakse mitmekilgset tuge
arengulise erivajadusega laste toetamiseks ning arendamiseks.

Parendusvaldkonnad

e Parendada tugispetsialistide, Opetajate ja lapsevanemate vahelist koost6od laste arengu

toetamiseks.

e Parendada tuge vajavate laste kaasamist riihma tegevustesse.

Uldeesmérk: Oppe-kasvatustdd toimub lapsest lahtuvalt, iga lapse areng on toetatud ja lahtub
lapse individuaalsetest vajadustest, laste arengu hindamine ja tagasisidestamine on htlaselt

kdrgel tasemel.

lahtub lapsest

Oppemeetodeid,
Opetajal on
autonoomsus
dppemeetodi
valimisel,
Oppemeetodid
valitakse koost60s
rihmapersonali
ning vanematega

rihmavaatlus,

Oppetdo anallius

Tegevus Teostaja Saavutatav Hindamise Teostamis
olukord meetod e aeg
1. | Lapse arengu | dpetajad, Opetajad oskavad rahulolukdsitlus, | pidev
hindamine ja | tugispetsialistid | hinnata ning anda | Opetaja
tagasisidesta- tagasisidet lapse eneseanalius,
mine arengu kohta, pered | dppet66 analiiis,
on partnerid lapse | lapse
arengu hindamisel | arengumapp
2. | Arengulist rihmapersonal, | k&igi laste areng on | rahulolukdsitlus, | prioriteet
tuge vajavate | tugispetsialistid | toetatud vastavalt eneseanallius, aastal 2022
laste nende vajadustele, | rthmavaatlus,
arendamine lasteaial on psiv IAK-des
individuaal- tugivlrgustik pUstitatud
setest eesmarkide
vajadustest taitmine
lahtuvalt,
kaasates neid
rihmatege-
vustesse
3. | Oppe-ja rihmapersonal | dpetajad kasutavad | rahulolukusitlus, | pidev
kasvatustoo nliudisaegseid koostodvestlus,




54. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Valdkonna tugevused:

e Lastevanematel on vOimalus osaleda koolitustel toetamaks lapse kasvamis- ning
arenguprotsessi. Koolitused on planeeritud thiselt teiste koostoOpartneritega.

o Oppetegevus on rikastatud l4bi erinevate projektitegevuste.

e Tehakse aktiivselt koostéod kogukonnaga.

Parendusvaldkonnad
e Kinnistada lasteavanemate lasteaia infostisteem ELIIS-i kasutamist.

e Luua vOimalus lapsevanematel osaleda arenguvestlusel ka valjaspool lasteaia
lahtioleku aega ja/vdi veebi vahendusel, arendades seejuures Opetajate digipadevuse
oskusi.

Uldeesmérk: Koostd6 huvigruppidega on aktiivne ja jarjepidev. Pered on igakiilgselt
kaasatud lasteaia arengusse ja tegevustesse.

Tegevus Teostaja | Saavutatav Hindamise Teostamise
olukord meetod aeg
Lastevanemad on direktor, lastevanemad rahulolukisitlused, | pidev
informeeritud Oppejuhid, | kasutavad info | sisehindamine
lasteaias toimuvast | dpetajad vahetamiseks
lasteaia
infostisteemi
ELIIS
Koostoo piirkonna | personal koost6o toetab rahulolukisitlused, | pidev
organisatsioonide ja laste ning koost06 partnerite
ettevotetega lasteaia arengut | tagasiside,
sisehindamine
Kogukonna juhtkond | kogukond meediakajastuste pidev
informeerimine markab Turi arv
lasteaia tegemistest Lasteaia
erinevate kanalite tegemisi ning
kaudu (ELIIS, stindmusi
sotsiaalmeedia, Turi
Rahvaleht, Jarva
Teataja, TRE
Raadio, jt.)
Lasteaed panustab personal lasteaia panus kogukonna pidev
ldbi mitmete kogukonda on tagasiside,
urituste ja tegevuste mérgatud ja sisehindamine
kogukonna véértustatud
arengusse
traditsiooniliste
ning
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hetkeolukorrast
kasvanud projektide
kaudu

5.5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Valdkonna tugevused:

e TO0- ja Opikeskkonda on jarjepidevalt kaasajastatud ning selleks on leitud ka

lisavahendeid.

e Eelarve vahendeid on eesmargipéraselt ja efektiivselt kasutatud.

Parendusvaldkonnad

e KOdigis dppekohtades on vajalik ventilatsioonisusteemi valmisehitamine.

o Oppekohtades jatkata too- ja rihmaruumide kaasajastamisega.

o Jatkata Ouealade kaasajastamisega.

Uldeesmark: Ressursside kasutamine on eesmargiparane ja efektiivne, lasteaias on loodud
kaasaegne 0pi- ja kasvukeskkond ning tookeskkond.

Tegevus Teostaja | Saavutatav Hindamise meetod Teostamise
olukord aeg

1. | T6o- ja juhtkond | t66- ja rahulolukasitlus, pidev
Opikeskkonna Opikeskkond on | arenguvestlus,
kaasajastamine kaasaegne sisehindamine

2. | Too- ja juhtkond | t66- ja rahulolukadsitlus, pidev
Oppevahendite dppevahendid on | arenguvestlus,
kaasajastamine kaasaegsed sisehindamine

5.6. TERVISJAHEAOLU

Valdkonna tugevused

e Toimuvad regulaarsed tervisetegevused lastele ning personalile.

e Lasteaed vOtab aktiivselt osa erinevatest
litkumisdritustest.

uleriigilistest ning maakondlikest

e Valja on to6tatud tervist turgutav motivatsioonististeem personalile.

Parendusvaldkonnad

e Too0tajad osalevad personali tervisedrituste korraldamisel.
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e Koostdos Tiri vallaga pakkuda personalile soodustingimustel liikumisvGimalusi.

Uldine eesmark: Tiri Lasteaias pooratakse tahelepanu vaimse, fuusilise, sotsiaalse tervise
hoidmisele ja edendamisele. Sihiparane tervisedendus mdojutab positiivselt laste ja tootajate

terviseteadlikkust.

Tegevus Teostaja | Saavutatav olukord | Hindamise Teostamise
meetod aeg
1. | Tervistedendavad | lasteaia | Oppe- ja rahulolukdsitlus, | pidev
tegevused lastega | personal | kasvatustegevused sisehindamine
ning péevakava
l&htuvad
tervisedenduse
eesmarkidest
2. | Tervistedendavad | lasteaia | terviseuritused rahulolukusitlus, | pidev
tegevused personal | lahtuvad tootajate sisehindamine
personaliga huvidest ning on

uuendusmeelsed

12




6. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE

Arengukava taitmist anallisitakse igal aastal parast eelarveaasta I6ppu tegevusaruandes
(Jaanuaris-veebruaris) ning pérast igat Oppeaastat sisehindamise vahearuandes. Asutuse juht
hindab kehtiva arengukava muutmisvajadust tegevusaruande koostamise kaigus.
Muudatusettepanekuid arengukavasse saavad teha personali liikmed pedagoogilise ndukogu
koosolekutel ja  Uldkoosolekutel, lastevanemad hoolekogu kaudu. Arengukava
muutmisettepanekuid koos arengukava tdiendatud redaktsiooniga menetletakse samas korras
asutuse arengukava vastuvOtmisega (tdiendatud redaktsioon kooskodlastatakse hoolekogu ja

pedagoogilise ndukoguga ning esitatakse kinnitamiseks Tiri Vallavalitsusele).

Koosk®dlastused:
Arengukava on labi vaadatud ja kooskdlastatud:
. hoolekogu koosoleku otsusega: 16.12.2021 nr 1-5/3

. pedagoogilise ndukogu otsusega: 27.12.2021 nr 1-4/3



